
 

 

Eine-Welt-Fachpromotor*in (m/w/d)  
für den Bereich Globale Nachhaltigkeit  
an Hochschulen in Baden-Württemberg (Teilzeit) 
 
Das forum für internationale entwicklung + planung (finep) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n Fachpromotor*in. Den Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle bildet die Unterstützung 
und Vernetzung von zivilgesellschaftlichen und Hochschulakteuren in Baden-Württemberg bei der 
Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele und ihrem Beitrag zu mehr globaler Gerechtigkeit. Der inhalt-
liche Fokus liegt hierbei auf Themen des globalen Klimawandels.  

finep ist eine gemeinnützige Projekt- und Beratungsorganisation zu Themen der Nachhaltigen 
Entwicklung. finep konzipiert innovative Methoden in der entwicklungs- und umweltpolitischen 
Bildung und bringt Akteure aus unterschiedlichen Handlungsbereichen zusammen zur Entwick-
lung von beispielhaften Kooperationen. Zusätzlich stellen wir unser Know-how in den Bereichen 
Drittmittelakquise & Projektentwicklung, Strategien & systemische Organisationsentwicklung so-
wie Capacity Development anderen Organisationen in unserem Feld beratend und unterstützend 
zur Verfügung.  

finep hat derzeit 13 Mitarbeitende in den Büros Esslingen und Berlin.  

 

Zu Ihren Kernaufgaben zählen: 

■ Vernetzung  
o Förderung von dauerhaften Kooperationen und Projekten zu ausgewählten Nach-

haltigkeitsthemen zwischen Hochschulen und organisierter Zivilgesellschaft, wie 
etwa entwicklungspolitischen lokalen Initiativen 

o Stärkung von Netzwerkstrukturen zwischen diesen Akteuren, die eine strategische 
Weiterentwicklung der Beziehungen ermöglichen, beispielweise in Form von be-
stehenden und neuen Arbeitskreisen und Gremien 

 
■ Qualifizierung & Beratung 
o Coaching von Hochschulangehörigen und zivilgesellschaftlichen Organisationen, 

die sich eigeninitiativ für mehr Nachhaltigkeit an der Hochschule einsetzen wollen 
o Weiterbildung der Akteure zu Grundsätzen und Methoden des globalen Lernens 

beispielsweise durch Trainings und Vorträge, etc. 
o Entwicklung von innovativen Bildungsmaterialien, die durch Studierendeninitiati-

ven und NROs im Hochschulkontext eingesetzt werden können, so etwa nieder-
schwellige Lernangebote nach dem Prinzip des Casual learnings 

 
■ Lobbyarbeit 
o Lobbying für entwicklungspolitische Anliegen in Interessenvertretungen von hoch-

schulischen Akteuren, Beiräten sowie weiteren politischen Gremien auf Landes-
ebene, zum Beispiel gegen Studiengebühren für internationale Studierende 

o Öffentlichkeitsarbeit zur Stärkung der Sichtbarkeit von entwicklungspolitischen An-
liegen mit Bezug zum Hochschulkontext, beispielweise durch Beiträge in Presse 
und anderen Medien 

o Publikation eigener Artikel und Broschüren sowie konstante Social Media Arbeit, 
um die Wahrnehmung des entwicklungspolitischen Handlungsfelds Hochschule 
durch die relevanten Akteure aus organisierter Zivilgesellschaft und Hochschule zu 
stärken    
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Sie bieten finep 

■ mindestens ein abgeschlossenes Masterstudium oder vergleichbare Qualifikationen  
■ mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der entwicklungspolitischen Inlandsarbeit 
■ ausgewiesene Kenntnisse der entwicklungspolitischen und/oder Hochschullandschaft in Ba-

den-Württemberg sind von Vorteil 
■ ein souveränes Auftreten und Kommunikationsstärke sowohl im persönlichen Kontakt wie 

auch über verschiedene Medienkanäle 
■ vernetztes und strategisches Denken 
■ gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
■ sicheres Beherrschen der MS Office-Programme 
■ ein sehr gutes eigenes Zeitmanagement 
■ migrationsgesellschaftliche Vielfalt ist uns wichtig. Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationsbezug/PoC sind erwünscht. 
 

finep bietet Ihnen 

■ einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in Esslingen am Neckar  
■ ein sehr gutes Arbeitsklima in einem kollegialen Team mit flachen Hierarchien 
■ einen Beschäftigungsumfang von derzeit 55% (22 Stunden/Woche); in Abhängigkeit von einer 

Bewilligung weiterer Mittel ist eine Aufstockung auf 75% ab dem Jahr 2023 angestrebt 
■ eine zunächst bis Ende 2024 befristete Beschäftigungsdauer; eine anschließende Weiterbe-

schäftigung streben wir an 
■ viel Eigenverantwortung und die Möglichkeit, eine Stelle mit eigenen Ideen und Visionen mit-

zugestalten  
■ eine Entlohnung in Anlehnung an TVöD Stufe 11  
 

 

Weitere Informationen unter www.finep.org 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Kai Diederich (kai.diederich@finep.org). 

 

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail und in einem pdf-Dokument (max. 10 MB) bis 
18. April 2022 mit dem Betreff „Promotor*in“ an bewerbung@finep.org. Bitte nennen Sie den frühest-
möglichen Eintrittstermin. Bewerbungsgespräche sind für den 3. Mai 2022 in Esslingen vorgesehen. 

 


